
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

(ปรับปรุงปงบประมาณ 2567) 
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คํานาํ 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 ได้จัดทําขึ้นโดยปรับปรุง เพ่ิมเติมจาก

แผนพัฒนาสถานสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2560-2564 เพ่ือให้ห้วงระยะเวลาตรงกับแผนพัฒนาอ่ืนๆ อาทิ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้

มีความทันสมัยย่ิงขึ้น สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 ได้เสนอแนวคิดในการการจัดทํา 

ข้อมูลพ้ืนฐานสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ 

 คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569      

จะเป็นแม่บทที่ใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ให้ไปสู่คุณภาพตามท่ีกําหนดไว้ใน

เป้าหมาย 

         

            

           คณะผู้จัดทาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทสรุปผูบ้ริหาร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 จัดทําขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ 2565  นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ 2565 และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน โดยศึกษาสภาพแวดล้อมของ

สถานศึกษา   จุดแข็ ง (Strengths)  จุดอ่อน  (Weakness)  โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threat) 

และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2563 นําเอาข้อคิดต่าง ๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรวิทยาลัย

มาให้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 รวมท้ังนําเอา

แผนพัฒนาสถานศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 มาปรับปรุง เพ่ือให้วิทยาลัยใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนาผู้เรียนสําหรับเตรียมความพร้อมเข้ารับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษท่ี 21  และเพ่ือเป็นผู้นําในการผลิต

และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ  ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและ

ภูมิภาค ยึดหลักสําคัญ การมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี พัฒนาการ 

มีส่วนร่วมสร้างความสมดุลในทุกมิติ เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง รวมทั้ง

เตรียมความพร้อมในการที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จัดให้มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.

2565-2569  ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม 
  ขีดความสามารถในการแข่งขนั และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม ่   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศกัยภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
  สมรรถนะ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
                   เพ่ิมความเช่ือมั่นของสังคม   

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

บทนำและบริบทท่ีเกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  1 
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  5 
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 14 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 18 
นโยบายและจุดเนน การปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  21 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  23 

บทท่ี 2 บริบทและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
ประวัติและความเปนมา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  27 
ขอมูลอาคารสถานท่ี  29 
คณะผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  30 
อัตรากำลังในปงบประมาณ 2567  30 
ขอมูลนักเรียน นักศึกษา  31 
การจัดการเรียนการสอน  35 
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  36 
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  37 
โดยเทคนิค SWOT ANALYSIS 

บทท่ี 3 แผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) 
ชื่อหนวยงาน  39 
ปรัชญา  39 

 อัตลักษณ  39 
 เอกลักษณ  39 
 วิสัยทัศน  39 
 พันธกิจ  40 
 ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  40 
 ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ  47 
 เปาหมาย และตัวชี้วัด   
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บทที่ 1 

บทนำ 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตราไว้ ณ วันที่ 24 สิงหาคม พุทธศักราช 
2550 เป็นปีที่ 62 ในรัชกาลปัจจุบัน หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนที่ 1 บททั่วไป ได้ระบุหน้าที่
รัฐบาล ดังนี ้

 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนสี่ปี 
ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-
2569 ให้สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยพิจารณาจาก 

 1.1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1.3 แผนการศกึษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.5 นโยบายและจุดเน้น การปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.6 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน 
 

1.1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 6 ด้าน มีดังน้ี 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

1. การรกัษาความสงบภายในประเทศ  
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
4.การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาต ิ
5.การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
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4. โครงสร้างพื้นฐานเช่ือมไทยเชื่อมโลก  
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษา มีดังนี้ 

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทย
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การดำเนินชีวิต 

1. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา  

โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไป  ในทุก
สาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

2. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพื้นที่

ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ 
สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

3. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับ  ความ

หลากหลาย เห็นคุณค่าและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพึ่งพาตนเอง และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อื่น และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพื่อส่วนรวม 
สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ

4. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความ
ยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการ
เรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจน
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ การเรียนรู้

ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่

มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียน ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่  
โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น“โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้าง

แรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการ
สอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความ

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้าน
การศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจาก
ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์    ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย
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และใช้เทคโนโลยีในการสร้าง และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

9. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง และยืดหยุ่นผ่าน

การพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะ
การรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์  ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การ
ยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และ
ทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก- เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได ้

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกายใจสติปัญญาและสังคม 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1. การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง  
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5. พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว

โปร่งใส  
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา ในทุกระดับทุก

ประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่ วมในการ

พัฒนาประเทศ  
4. ภาครัฐมีความทันสมัย   
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น

และเป็นมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 
1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหนา้อย่างยั่งยืน” 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน การ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ร่วมกับ
ปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
สามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผลสำเร็จ
หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ขึ้นอยู่กับ
บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่
สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามีที่มาจากความก้าวหน้า
และความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาส
สำหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้
มีความพรอ้มเพื่อรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เท่าทัน 
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ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่สำคัญต่อประเทศไทยในการที่
จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากร ความเหลื่อมล้ำด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และการสร้างความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจำกัดภายในหลาย
ประการนั้น หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อต้อง
เผชิญกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าว
ตามโลกได้อย่างเท่าทัน นำไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้องจมกับปัญหา
เรื้อรังที่ฉุดรั้งความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะ
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้เงื่อนไขความท้าทาย
ทั้งหลายดังกล่าว จึงจำเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้าง
ของประเทศบนพื้นฐานของความเข็มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพื่อก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมี
สมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งเร่งเพิ่มศักยภาพในการสร้างสรรค์ประโยชน์จาก
โอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันทีวงที 
 ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล้จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้
อย่างเป็นรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุ่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานใน
รายละเอียดเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปจะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังไม่เพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผล
กระทบที่รุนแรงและแผ่ขยายในวงกว้าง หรือทันต่อการแสวงหาโอกาสที่จะสร้างผลประโยชน์ที่ผลักดันให้
ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 3.2.1 พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์เพื่อพลิก
โฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด 
“Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ประเทศ
สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง 
นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้
สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการ
พัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถใน
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การแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ 
ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยคำนึงถึงเงื่อนไขของสถานการณ์และทรัพยากร
ของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยัง
คนรุ่นต่อไป 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
และสอดคลVองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมดตามที่กล่าวถึงข้างต้น  การพลิกโฉมประเทศไทย 
(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศ
ไปสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” 
โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ
ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และเพื่อส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพื่อให้
เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศ
สามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่าง
ต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.2.2 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่าง
ยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การกำหนดกรอบ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High 
Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน ได้มีการ
กำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ 
หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ความสำคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailandภายในปี 2570 โดย
รายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี ้ 

1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม (High Value-Added Economy) ไทยมี
ความสามารถในการแข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพิ่ม จากการพัฒนาต่อยอด และใช้ประโยชน์
จากองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อ
สิ่งแวดล้อม และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่
มีความสำคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคต และมีความเสี่ยงที่จะ
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สูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหากไม่มีการ
ปรับตัว และส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก  โดยหมุด
หมายที่ประเทศตVองบรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อให้เป้าหมายของการมี 
“เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอยา่งเปน็รูปธรรม ประกอบดว้ย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่สำคัญอย่างไรก็ดี ภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายหลายประการที่อาจลดทอน
ความสามารถในการแข่งขัน อาทิ การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่มต่ำ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เข้มงวดขึ้นต้นทุนในการจัดหา
น้ำเพื่อการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถนำมาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจำกัดข้างต้นและยังเป็นโอกาสใน
การเพิ่มมูลค่าของผลผลิต ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและผู้ประกอบการแปรรูป รวมทั้งการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน การท่องเที่ยวเป็น
ภาคบริการที่สำคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพิ่มสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้างงานกว่า 8.3 ล้าน
ตำแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่งในกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความสำคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูด
นักท่องเที่ยวต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่าง
รวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจทำให้รูปแบบของตลาดการ
ท่องเที่ยวต้องเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการ
ใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพื่อพลิกฟื้นรูปแบบการท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง  มีเอกลักษณ์ บน
พื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการ
ฟื้นฟู อันเป็นการมุ่งเน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยาน
ยนต์สันดาปภายในที่สำคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นภาคการผลิตที่จะเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโน้มความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจก
ระดับโลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใช้ยานยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล้  
ดังนั้น การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสใน
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การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยนผ่านของการใช้
รถยนต์ภายในประเทศไปสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและก๊าซเรือน
กระจกได้อีกด้วย 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง อุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลก
จะเกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังได้รับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดีอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึง
ความสำคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการทาง
การแพทย์และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนการลงทุน
ในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานสากล  รวมถึงการต่อยอดองค์
ความรู้และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการให้บริการทางการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให้เพียงพอและมีการ
กระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสม 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  และแนวโน้มการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหม่ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็นประเทศ
ที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่านมากที่สุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ครอบคลุม 
ได้มาตรฐาน และโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดน
รอบด้าน มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าโลก พร้อมทั้งมีความพร้อมด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทาง
การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตูการค้าการลงทุนที่
สำคัญของภูมิภาคหากมีการเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งและการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์ในอาเซียนอย่างไร้
รอยต่อ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีการสง่ออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นมูลค่ากว่า
ร้อยละ 15.4 ของการส่งออกทั้งหมด มีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากรส่วนใหญ่ของ
ประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่อันดับต้น ๆ
ของอาเซียน อย่างไรก็ตาม ห่วงโซ่มูลค่าในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มต่ำ อาทิ การ
รับจ้างผลิต และยังขาดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง  และโดยที่การ
เปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ได้ผลักดันให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องมี
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การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจำวันมากขึ้น  ในช่วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงเป็นโอกาสที่สำคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในห่วงโซ่ที่เปราะบาง
และสร้างมูลค่าได้ต่ำสู่ การเป็นฐานการผลิตสินค้าขั้นสูงและบริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
ยกระดับผลิตภาพสร้างมูลค่าเพิ่ม และเกื้อหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคส่วน 

2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุ่มคนในประเทศมี
โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง
เสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ โดยการใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ และ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพิ่มผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
เชิงพื้นที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสอย่างตรงกับปัญหาความต้องการ  การใช้นโยบาย
การเงินการคลังเพื่อสนับสนุนการกระจายรายได้ และการจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
เพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ทั้งนี้ การมุ่งลดความ
เหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ เชิงพื้นที่ และเพิ่มพลวัตการเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าว จะนำไปสู่การ
ลดความเหลื่อมล้ำทางรายได้ ความมั่งคั่ง และการเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอื่น ๆ ที่
มีคุณภาพ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อผลักดันการสร้าง 
“สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ เศรษฐกิจไทย
ขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs ส่วนใหญ่มีข้อจำกัดทั้งใน
ด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่จะต้อง
เผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างรวดเร็ว และยังเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการราย
ใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญ
ที่ส่งผลให้ SMEs จำนวนมากได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการจ้างงาน และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในที่สุด การเพิ่มโอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมาก
ขึ้นและสอดคลVองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยลดทอนความ
เสี่ยงดังกล่าว พร้อมทั้งลดความเหลื่อมล้ำในด้านรายได้ ความมั่งคั่ง เพิ่มการแข่งขันในตลาดซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่จะนำไปสู่การยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 
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หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และน่า
อยู่ ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  และภาคตะวันออก โดยมี
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานที่สูงกว่าเมืองหลัก
อื่น ๆ ของประเทศอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่ ซึ่งนำไปสู่ความเหลื่อมล้ำในมิติด้านโอกาส
อื่น ๆ ทั้งด้านการทำงาน รายได้ และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหลื่อมล้ำ
เชิงพื้นที่จึงเป็นข้อจำกัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดี พื้นที่ในภาคต่าง ๆ ของ
ประเทศมีศักยภาพและโอกาสที่สามารถนำมาสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาค
และประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การกระจายกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่นต่างจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และ
กระแสการให้ความสำคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาสและแรงผลักดันใน
การพัฒนาพื้นที่ทั้งในแง่ของการส่งเสริมการค้าการลงทุน การเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชนเพื่อ
รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพื้นที่ และการพัฒนาพื้นที่ให้น่าอยู่
และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจำนวน
หนึ่งที่ติดอยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
กระจายไปไม่ถึง และยังถูกซ้ำเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพึ่งพิงใน
ครัวเรือนที่สูงขึ้น และการเข้าไม่ถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ
ความเหลื่อมล้ำ โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกล้จน
และกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่ (gig 
workers) จำเป็นต้องได้รับความคุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทางรายได้
ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ  ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยระบุ
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความจำเป็น นำไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่นได้
อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถ
ออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) 
ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ เอื้อให้เกิดความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ  พร้อมทั้ งสามารถรับมือและมีภูมิคุ้มกันจาก
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้ง
การจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อ
มุ่งจัดการกับปัญหาที่เป็นภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทาง
น้ำ มลพิษอากาศ ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
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สภาพภูมิอากาศ ด้วยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนากลไกที่
จูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมายที่
ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็น
รูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ขยะ น้ำเสีย มลพิษอากาศ และ
ก๊าซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและบริโภค  ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและทำลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ โดย
ปริมาณขยะและน้ำเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถในการกำจัด ได้เล็ดรอดออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็น
ผลเสียต่อคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มา
สำคัญจากการจราจรและเผาพื้นที่เกษตร ส่งผลให้หลายพื้นที่ของประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาคุณภาพ
อากาศที่เป็นอันต่อสุขภาพเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้น จะทำให้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีหลายประการได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่างยั่งยืนสามารถทำ
ได้ด้วยต้นทุนที่ลดต่ำลงเรื่อย ๆ และยังเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้ในอีกทางหนึ่งด้วย 
โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบำบัดน้ำเสียทำให้สามารถนำวัสดุหลายประเภทและน้ำที่ใช้แล้วมา
หมุนเวียนใช้ประโยชน์ได้ใหม่ เทคโนโลยีชีวภาพสามารถนำมาใช้เพิ่มมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพื่อลด
ความจำเป็นในการเผาพื้นที่ของเกษตรกร นอกจากนี้ พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสใน
การลดก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศได้อย่างมหาศาล 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ที่ผ่านมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟป่า และการกัด
เซาะชายฝัง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจำทุกปี ทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติ และ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ภัยธรรมชาติข้างต้น
ทวีความถี่และระดับความรุนแรงเพิ่มขึ้น พร้อมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทำให้ภัย
ธรรมชาติประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ได้ ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบัน กลายเป็นภัยคุกคามที่
สำคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ำท่วมพื้นที่ชายฝังอันเนื่องมาจากระดับน้ำทะเลที่เพิ่มสูงขึ้น และสภาพอากาศ
ร้อนจัด นอกจากนี้ แนวโน้มการขยายตัวของเมืองที่เพิ่มขึ้นอาจยิ่งซ้ำเติมให้ความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพิ่มขึ้น
ได้ หากขาดการควบคุมด้านการด้านใช้ประโยชน์ที่ดินและพัฒนาสิ่งก่อสร้างอย่างเหมาะสม ดังนั้น  การลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการป้องกันและ
บรรเทาภัย รวมทั้งการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบ จึงเป็นความท้าทายที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความยั่งยืนของ
ประเทศในระยะต่อไป 

4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
ปัจจัยขับเคลื่อนที่เอื้อต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การ Hi-Value and Sustainable Thailand โดยเฉพาะ
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กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงาน ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่และส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งระเบียบ
กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพื้นฐาน การให้บริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผล ที่
ทันสมัย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสร้าง “ปัจจัย
สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต คนเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ
การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ำ อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง ส่งผลให้
ขาดแคลนกำลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะ
ทวีความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยี  วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งส่งผลให้กำลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การ
ขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพื้นที่ยั งอาจทำให้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาและทักษะเพิ่มสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการ
ขยายตัวของความเป็นเมืองจะนำมาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมตลอดจนส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการ
เปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล่องตัว และมีรายจ่ายประจำ
มาก อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์แต่ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานขาดการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และมีกฎหมายจำนวนมากที่ยังล้าสมัยและขาดการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพในระยะต่อไป 
ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย ความ
เสียหายทางเศรษฐกิจจากความล่าช้าในการปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการทำงาน
รูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มีอย่างจำกัดท่ามกลาง
กระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมืองดังนั้น 
ภาครัฐจึงจำเป็นต้องปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัย
โอกาสจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน  พัฒนาระบบข้อมูล และอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับโครงสร้างและพลิก
โฉมประเทศในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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1.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560 – 2579)   
ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National 
Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
 วิสัยทัศน์ จุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
(Vision) ไว้ดังนี ้
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำ
ประเทศไทยก้าวหน้าข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี ้
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
 เป้าหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
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ที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 
15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา   
เป็นต้น 
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท ที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนด
ช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของ
แผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
 
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทศัน์ และแนวคดิการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย  
     1. คนทุกชว่งวัยมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     2. คนทุกชว่งวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     3. คนทุกชว่งวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ  (พื้นที่สูงพื้นที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร ์เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  
     1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน  
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ   

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม  

ทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น ใน

ศตวรรษที ่๒๑  
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐาน-วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ อย่าง

มีคุณภาพและมาตรฐาน  
     4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
     6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
     7. คร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
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     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  

     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์ 

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา  
     7. พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

เป้าหมาย  
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
 
แนวทางการพัฒนา  
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้  
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

และพื้นที่  
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา  
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา  

 
1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รมว.ศธ. “พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ” มอบนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน ปรับวิธีการประเมินวิทย
ฐานะ, ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นด้วยความโปร่งใส, แก้ไขปัญหาหนี้สิน, จัดหาอุปกรณ์การสอนและ
สวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต, การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, 
การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา, มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ ได้การดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี รวมทั้ งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลัง
ความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้
สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการ
สอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อ
การเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น จึงมีแนวคิดให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่ งแนวคิดในการ
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จัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดย
แบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 

นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1. ปรบัวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะทีเ่น้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่
ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษาคนืถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภมูิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไมม่ีการซื้อ
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้งในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอปุกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ
ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสทิธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอ
กับจำนวนครูผู้สอน 

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนนิการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเปน็ศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสรมิบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหม้ีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
และจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้
แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยาย
การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐาน สื่อ อปุกรณ ์และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเปา้หมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอ
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การรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้
ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทยีบระดับการศกึษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึง
ไปสู่อีกระบบหนึง่หรือจากต่างประเทศ เพือ่ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรอืต่างระบบได้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนใน
สาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันตอ่ความต้องการกำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

ในการนี้ รมว.ศธ. ได้มีข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีทีแ่ถลงต่อรัฐสภา 

และนโยบายของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ดำเนนิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เน้นย้ำห้ามซื้อ-ขาย

ตำแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจดัซื้อจัดจา้ง
วัสดุ ครุภัณฑท์ี่มีคุณภาพ 

3. น้อมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏบิัติ 
4. ให้ร่วมกันรกัษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลงังานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเปน็กระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
6. การลงพืน้ที่ตรวจราชการหรือตรวจเยีย่ม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ

หรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือ
ของฝาก สิ่งที่จะทำให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เปน็คนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 
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กรอบนโยบาย  
สอศ. 

1.5 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

 
“เรียนด ีมีความสุข” 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
8 วาระงานพฒันาอาชีวะ (8 AGENDA) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 1.1 พัฒนาแพลตฟอรม์และสือ่การเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถงึการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational For All) 
2. พัฒนาทักษะวชิาชีพเพือ่ลดภาระของผู้เรียนและผูป้กครอง (Skill Certificate) 
 2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
 2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.3 พัฒนาหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
 2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
 3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเ้รียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ
 3.4 ส่งเสริมการจัดการสอนแบบ Active Learning 
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดษิฐ ์
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกติอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 4.1 พัฒนาและปรังปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตร ี
 4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดบัการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
 4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
 4.4 ตั้งศูนย์เทยีบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
 4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skill) 
 5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับนักเรียน 

การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 

สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE TEAM” 

กรอบนโยบาย ศธ. 
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 5.2 ส่งเสริมทกัษะด้านภาษาเพื่อการทำงานให้กับประชาชน 
 5.3 พัฒนาหลกัสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 
6. สร้างช่างชมุชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชพีเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศนูย์ช่างชุมชน) 
 6.1 สร้างศูนยช์่างชุมชน 433 แห่ง 
 6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
 6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 
7. เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
 7.3 ส่งเสริมใหค้รูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวทิยฐานะและตำแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รปัชนัอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
 7.9 ปรับปรุง กฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายคุใหม ่
 8.1 เสริมสร้างสถาบันอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
 8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
 8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นสร้างต้นแบบรุ่นพีอ่าชีวะ (Senior Idol) 
 8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 อาชีวศึกษา 1 Soft Power /อัตลักษณ)์ 

 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ  
พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสู ง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ  
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธี การที่

ยืดหยุน่ หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
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ภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ซึ่งตราโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตร 8 และมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาการออกกฎกระทรวงกำหนด ให้ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ต่อไปนี้ 

1. จัดทำข้อเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2. ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
3. กำหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบ

ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
7. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุ การของคณะกรรมการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามที่

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
1.6 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน 
 นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญกับการปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการ 
บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย
และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดียึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น
มองเห็นอนาคตปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และลด
จำนวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 
 2.  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยให้ความสำคัญกับการสร้าง 
โอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพื่อการศึกษาให้มากขึ้น สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและ
พื้นที่ของตนเอง สร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาโดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อดิจิทัล สร้าง
โอกาสให้เด็กดอ้ยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริหารการศึกษา 
 3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยให้ความสำคัญกับการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
และพัฒนาการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการวางรากฐาน 
การปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
 4. พัฒนาครู โดยให้ความสำคัญกับการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็ก 
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อย่างแท้จริงสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูผู้ปกครองและเด็กเพื่อให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข วางแผน
ผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
 5. ผลิตและพัฒนากำลังพลเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ โดยให้มีความสำคัญการบูรณาการ
การศึกษาทั้งระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนากำลังคน ผลิตกำลังคนสายอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทางพัฒนาประเทศ และท้องถิ่น ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา
ให้เป็นที่นิยมปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกำลังคนเน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพและ
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 
 6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนให้เป็นแรงงาน
ที่มีฝีมือสามารถทำงานได้ทั้งในและต่างประเทศ เพิ่มคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย พัฒนาความชำนาญในการ
ประกอบอาชีพการใช้เทคโนโลยี และการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกำลังคนส่งเสริมให้ประชาชนรู้ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน 
 7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวเป็นเครือข่ายและมีความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ เป็นต้นและส่งเสริมให้ปราชญ์ 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 
 8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการสร้างคน สร้างสังคมและสร้าง
ชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอรปัชั่น 
 (ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทยมั่นคงคั่งยั่งยืน : นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตร ี
(พลเอกประยุทธ์จันโอชา).สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย 

จุดเน้นของการศึกษา คือ การศึกษาเพื่อความสุขและสันติภาพ โดยมุ่งให้การศึกษาสร้างคน คนสร้าง
ชาติให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ประเทศมีความมั่งคงมั่นคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาแบ่งเป็น ๓ ระยะได้ 

 1. ยุทธศาสตร์ระยะสั้นเร่งด่วน (Quick Wins) ดำเนินงานภายในเดือนมิถุนายน 2560 จำนวน        
6 ประเด็น ได้แก ่
 1.1 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ือปฏิรูปโครงสร้างและกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา 
 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1.3 พัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชาต ิ
 1.4 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลทั้งระบบเพื่อประสิทธิภาพการศึกษา 
 1.5 พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อคุณภาพการศึกษา 
 1.6 ปรับกระบวนทัศน์คนไทยให้พอเพียงเพื่อความสุขที่ยั่งยืน 
 สำหรับการพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชาติ ได้มีเป้าประสงค์พัฒนาสร้างหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนได้รับความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพในระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการ 
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ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่รัฐบาลกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศตามข้อตกลงประชาคม
อาเซียนและที่สามารถผ่านไปตามกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2) ผู้เรียนมีทางเลือกทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทั้งในสายวิชาชีพและสายสามัญ เพื่อความก้าวหน้าใน 
ชีวิตตามความถนัดความสนใจ 
 3) ผู้เรียนที่มีรายได้น้อยได้มีรายได้ระหว่างเรียน และมีอาชีพตามทักษะความสามารถเมื่อจบ 
การศึกษา จนเกิดอาชีพที่มั่นคงสร้างความมั่งคั่งและยั่งยืนให้กับตนเองและประเทศชาติ รวมถึงช่วยลดความ
เหลื่อมล้ำและลดช่องว่างการพัฒนาเมืองกับชนบทได้มากขึ้น 
 4) เพิ่มค่านิยมให้กับผู้ปกครองเกิดความเช่ือมั่นและมั่นคงในอาชีวศึกษา สร้างอาชีพโดยมีการแนะ 
แนวทางทั้งผู้เรียนและผู้ปกครองในการเรียนรู้ตรงกับความถนัดในทักษะและความต้องการเพื่อการดำรงชีวิตที่
มั่นคงในอนาคต 

สำหรับวิธีการดำเนินงานประกอบดว้ย 
1) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในทุกภาคที่มีกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรมตั้งอยู่  การอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบการศึกษาระบบทวิภ าคี  (Dual System 

Education) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกอาชีพก่อนเลือกวิชาเรียน การหารือกับรัฐบาลต่างประเทศที่มี
โรงงานทันสมัยระดับโลกเช่นประเทศเยอรมนีเป็นตัวอย่างที่ดำเนินการที่มีผลลัพธ์สูงในระบบทวิภาคี 

2) สร้างระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีการเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ได ้
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล (interntional Qualification) โดยปรับใช้หลักสูตรการศึกษา ให้

สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีและธุรกิจบริการที่เพิ่มขึ้นอย่างมากมายใน
กลุ่มประเทศอาเซียนหลักสูตรที่มีมาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียนและระดับโลก เช่น ระบบ 
BTEC Business Technology Edcation Council) ของสหราชอาณาจักร หรือระบบ TAFE (Technical 
And Further Education) ของออสเตรเลีย 

3) จัดระบบการเทียบโอนความรู้และทักทักษะปฏิบัติของผู้เรียนจากงานอาชีพของผู้เรียนจาก 
สถานประกอบการแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และวางพื้นฐานการจัดทำระบบการจัดเก็บสะสมหน่วยกิตจากการเทียบ
โอนในธนาคารหน่วยกิต 

4) ฐานะวิชาชีพสายอาชีวะให้เทียบเท่ากับวิชาชีพสายสามัญ โดยจัดตั้งสภาพกลุ่มวิชาชีพเป็นสภา
วิชาชีพที่มีกฎหมายรองรับในแต่ละสาขาที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อกำหนดคุณวุฒิของผู้ที่ประสงค์จะ
สมัครเข้าเพียงเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพและให้กำหนดคุณสมบัติ และ/หรือความสามารถประสบการณ์ขั้น
ต่ำของผู้ที่จะขอสมัครรับใบอนุญาตในการประกอบอาชีพช่างในแขวงนั้นๆ ในระดับต่างๆ จะทำให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพนั้นมีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับความสามารถของตนเองจากการเรียนรู้เพิ่มเติม หรือทำงานในโครงการที่
ใหญ่ขึ้น ให้เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงอย่างน่าภาคภูมิใจ เหมือนผู้ได้เรียนในคณะหรือสาขาวิชาอื่น เช่น 
วิศวกรรมศาสตร์ และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นต้น 

5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรฐาน และคุณวุฒิวิชาชีพ
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันสามารถเทียบวุฒิการศึกษาจากประสบการณ์ทำงานจริง เช่น สภาการศึกษาซึ่ง
จัดทำกรอบมาตรฐานวิชาชีพแห่งชาติ (NQF) กรมพัฒนาแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน
เป็นต้น) 

 
 



26 

 

2. ยุทธศาสตร์ระยะทางที่ต้องดำเนนิงานภายใน 5 ปี (พ.ศ. 2565) มี 6 ประเด็น ได้แก่ 
 2.1 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลทั้งระบบ เพื่อประสิทธิภาพการศึกษา 

  2.2 พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อความยั่งยืน 
  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.4 พัฒนาการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
  2.5 พัฒนาเทคโนโลยีและเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อคุณภาพการศึกษา 
  2.6 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้เพื่อความสุขอย่างพอเพียง 
 3. ยุทธศาสตรร์ะยะยาวที่ต้องดำเนินการภายใน 15 ปี (พ.ศ. 2575) มี 3 ประเด็น ได้แก ่

 3.1 กระจายโอกาสและการมีส่วนร่วมเพื่อความยั่งยืน 
 3.2 พัฒนาการศึกษาทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง 
 3.3 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้เพื่อความสุขอย่างพอเพียง 
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บทที่ 2 
บริบทและสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 

2.1  บริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

ประวัติ ความเป็นของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
พ.ศ. 2480 จังหวัดลำปางได้จัดตั้งขึ้น ใช้ชื่อว่า "โรงเรียนช่างทอผ้า" โดยใช้เงินงบประมาณประชาบาล 

เปิดทำการสอนช่างทอผ้า เมื่อวันที่  1  กันยายน  2480 
พ.ศ. 2481 โอนเข้าสังกัดกรมอาชีวศึกษา ได้รับงบประมาณซื้อที่ดินบริเวณ ห้าแยกประตูชัย  

เนื้อที ่8 ไร่ 2 งาน 56 ตารางวา 
พ.ศ. 2482 เปลี่ยนช่ือเป็น "โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าและทอผ้า" เปิดสอนวิชาช่างเย็บเสื้อผ้าเพิ่มขึ้น 

อีกวิชาหนึ่ง 
พ.ศ. 2491 เปลี่ยนช่ือเป็น "โรงเรียนการช่างสตรีลำปาง" 
พ.ศ. 2501 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอน "ระดับอาชีวะชั้นสูง" โดยรับนักเรียนที่สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

(ม.ศ.3) เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี  เปิดสอนแผนกคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาผ้าและ             
เครื่ อ งแต่ งกาย  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สำเร็จการศึ กษาระดับนี้ แล้ ว               
ได้รับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง 

พ.ศ. 2508 ได้เขา้อยู่ในโครงการยูนิเซฟ เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกคหกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2516 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนอาชีวศึกษาลำปาง" เปิดสอนแผนกพณิชยการ อีกแผนกหนึ่ง 
พ.ศ. 2519 ได้รวมกับโรงเรียนการช่างลำปาง เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (วิทยาเขต 2)            

เมื่อวนัที่ 1  ตุลาคม  2519 
พ.ศ. 2522 ได้ยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2522 
พ.ศ. 2524 ได้รับอนุมัติ ให้ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ และปิดไปใน พ.ศ. 2536 
พ.ศ. 2525 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรมกลุ่ม

วิชาวิจิตรศิลป ์
พ.ศ. 2526 เปิดเพิ่มกลุ่มวิชาศิลปะประยุกต์ ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 
พ.ศ. 2527 เปิดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย เปิดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม เข้าเรียนเพิ่มเพื่อให้
ครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย อาหารและคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปิดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
พ.ศ. 2530 ได้ร่วมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอ๊กซ์เซลเอนเตอร์ไพร์ส จำกัด เปิดศูนย์คอมพิวเตอร์  สอน

นักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
พ.ศ. 2535 เปิดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 
พ.ศ. 2536 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุ่มวิชาหัตถอุตสาหกรรม เครื่องปั้นดินเผา 

(เซรามิก) 
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พ.ศ. 2537 เปิดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนช้ัน ม.6 เข้าศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2538 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิ ชยกรรม กลุ่ มวิชาธุรกิจค้ าปลีก (ทวิภาคี )               

และกลุ่มวิชาการโรงแรม ซึ่งกลุ่มวิชาการโรงแรมไดป้ิดไปใน พ.ศ. 2540 
พ.ศ. 2540 เปิดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2541 เปิดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ซึ่งได้ปิดไปในปี พ.ศ. 2544  

เปิดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และได้ปิดไปในปี พ.ศ.2544          
เปิดหลักสูตรปรญิญาตรี ประโยควิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปิดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปิดไปใน พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2544 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล 

เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี)     
สาขางานการบริหารงานธุรกิจค้าปลีกสินค้าเฉพาะอย่าง และสาขางานธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์           
เปิดหอศิลป์ คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เข้าร่วมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยาและจังหวัด
ลำปาง รวมเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ์ 
พ.ศ. 2551 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจรบัจัดงาน และได้ปิด  

ในปี พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2555 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์         

สาขางานการจัดการคหกรรมโรงแรม  
 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานการ

พัฒนาโปรแกรม  
พ.ศ. 2556 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

กราฟิก  
 เปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
 จัดการเรียนการสอน Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญช ี

พ.ศ. 2556 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 ใช้จัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2556 

พ.ศ. 2557 เปิด ปวส. สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี 
 เปิด ปวส. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2558 เปิด ปวส. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
พ.ศ. 2560 เปิด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน บริการ

ส่วนหน้าโรงแรมและบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
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พ.ศ. 2563 เปิด ปวช. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เกม และ
แอนิเมชัน 

พ.ศ. 2564 เปิด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2565 เปิด ปวช. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาวชิาการจัดการสำนักงาน 

เปิด ปวส. ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสำนกังาน ระบบทวิภาคี 
เปิด ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก ระบบทวิภาค ี

 
 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Lampang Vocational College 
 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 272  ถนนพหลโยธิน  ตำบลหัวเวียง  อำเภอเมือง จังหวัดลำปางรหัสไปรษณีย์ 

52000 
 โทรศัพท์  โทร. 0 5421 7101 
 โทรสาร โทร. 0 5422 8024 
 เว็บไซต ์ www.lampangvc.ac.th 
 อีเมล lampangvc@hotmail.com  
 เนื้อที่ของสถานศึกษา  
 8 ไร่  2 งาน  56  ตารางวา 
 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 17 หลัง ได้แก ่

1. อาคาร 1 (อาคารเรียนวิชาสามัญ)     
2. อาคาร 2 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 1)  
3. อาคาร 3 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะคหกรรมศาสตร์ 1)  
4. อาคาร 4 (อาคารเรียนและปฏิบัติการอาหารและวิชาสามัญ)  
5. อาคาร 5 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 1)   
6. อาคาร 6 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 2)  
7. อาคาร 7 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 2)   
8. อาคาร 8 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์ 2)  
9. อาคาร 9 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  
10.  อาคาร 10 (อาคาร 72 ปี) 
11. อาคาร 11 (อาคาร 82 ปี) 
12.  อาคารโรงอาหารและหอประชุม     
13.  แฟลตพักครู 14 หน่วย หลังที่ 1 
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14.  แฟลตพักครู 16 หน่วย หลังที่ 2 
15.  บ้านพักผู้อำนวยการ 
16.  แฟลตภารโรง 8 หน่วย 
17.  โรงเตาเผาเซรามิค 

 

2.2  คณะผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
1. นางสาวยุภาภรณ ์  เทพจันทร์      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
2. ว่าทีร่้อยตรีนครินทร์ สนมฉ่ำ       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นางดวงทอง  รูปด ี       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4. นายจาตุรนต ์  บริจินดา       รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
5. นางสาวอภิวันท ์  จักรคำ       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 

 

2.3  อัตรากำลังในปีงบประมาณ 2567 
อัตรากำลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีบุคลากรทั้งสิ้น   136 คน 
ก. ข้าราชการ 77 คน  
 1. ผู้บริหาร  5 คน  
 2. ข้าราชการคร ู  72 คน  
 3. ข้าราชการพลเรือน     คน  
ข. ลูกจ้างประจำ 2  คน  
 1. ทำหน้าที่สอน  -  คน  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน 2 คน  
ค. พนักงานราชการ 6 คน  
 1. ทำหน้าที่สอน  6 คน  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน -  คน  
ง. ลูกจ้างชั่วคราว  51 คน  
 1. ทำหน้าที่สอน 13 คน  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน 38 คน  
จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ -   คน  
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปชว่ยราชการที่อื่น  -   คน  
ช. มีอัตราว่างไม่มีคนครอง -   คน  
 1. ทำหน้าที่สอน -   คน  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน -   คน  
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2.4 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

  
ภาคเรียนที่ 1/2566 (ปีปัจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมทั้งสิ้น  

   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2   ปีท่ี 3  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  รวม    

รวมทั้งสิ้น  478   384   345   26  1,233   452   454   20   926   22   30   52   2,211  

1. ประเภทวิชาคหกรรม /คหกรรมศาสตร์  112   64   76   10   262   61   52   6   119   -     -     -     381  

 - สาขาวิชาแฟชั่นดีไซน์ 10 7 3 - 20    -    20 

 - สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย         -     15   4   1   20  
   

 20  

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  76   52   48   7   183   9   21   1   31  
   

 214  

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (พิเศษ)         -     22   17   2   41  
   

 41  

 - สาขาวิชาคหกรรมเพ่ือการโรงแรม  24   4   22   3   53   15   10   2   27  
   

 80  

- สาขาวิชาการจดัการงานดอกไม้และงาน
ประดิษฐ์ 2 1 3  6 -   -    6 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม  66   56   44   5   171   24   25   1   50   -     -     -     221  

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป์  14   10   15   3   42      -        42  

 - สาขาวิชาการออกแบบ  18   20   6   1   45      -        45  

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต  34   26   23   1   84   24   25   1   50      134  

3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

 221   202   152   6   581   223   270   10   503   -     -     -     1,084  

 - สาขาวิชาการบัญชี  102   99   36   -     237   63   107   2   172      409  
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ภาคเรียนที่ 1/2566 (ปีปัจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมทั้งสิ้น  

   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2   ปีท่ี 3  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  รวม    
 - สาขาวิชาการบัญชี (พิเศษ)      -     39   37   1   77      77  
 - สาขาวิชาการตลาด  35   39   39   4   117   22   30    52      169  
 - สาขาวิชาการตลาด (พิเศษ)      -     15   12   1   28      28  
 - สาขาวิชาการเลขานุการ  -     15   11   -     26   -     7   2   9      35  
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ธุรกิจ
ดิจิทัล) 

 65   49   59   2   175   33   39    72      247  

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ธุรกิจ
ดิจิทัล) (พิเศษ) 

     -     15   14   2   31      31  

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ธุรกิจ
ดิจิทัล) (ทวิศึกษา) 

 10    7    17      -        17  

 - สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  9      9   36   24   2   62      71  
4. ทวิภาค ี  24   7   17   2   50   101   71   3   175   -     -     -     225  
 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม ่

 24   7   17   2   50   17   15   1   33      83  

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาธุรกิจ
อาหารและบริการ 

      9   14   1   24      24  

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การตลาด  

     -     15   19    34      34  
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ภาคเรียนที่ 1/2566 (ปีปัจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมทั้งสิ้น  

   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2   ปีท่ี 3  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  รวม    
 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจ
ดิจิทัล 

      9   6    15      15  

 - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
สาขาวิชา บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

     -     23   11   1   35      35  

 - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
สาขาวิชา บริการส่วนหน้าโรงแรม 

     -     -       -        -    

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ 

      28   6    34      34  

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการ
จัดการดูแลผู้สูงอายุ 

      -       -        -    

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 55   55   27   -     137   26   6   -     32   -     -     -     169  

 -สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เกม และ
แอนิเมชัน 

 55   55   27    137   26   6    32      

- สาขาวิชานักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์       -       -        -    
6. Mini English Program (MEP)  -     -     29   3   32   17   30   -     47   -     -     -     79  
 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ 

 -     -     -     3   3   -     -      -        3  
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ภาคเรียนที่ 1/2566 (ปีปัจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมทั้งสิ้น  

   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2   ปีท่ี 3  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  ตกค้าง   รวม   ปีท่ี 1   ปีท่ี 2  รวม    
 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
บัญช ี

 -      29    29   17   30    47      76  

7. เทคโนโลยีบัณฑิต  -     -     -      -     -     -     -     -     22   30   52   52  
 - สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง)  -     -     -      -     -     -      -     22   30   52   52  

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2566) รวมทั้งสิ้น 500 คน 
2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 500  คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น ......  คน  2.5 หลักสูตร ปชด. .......  คน 
2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) .......  คน  2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด.   ......  คน  2.6 หลักสูตอื่น ๆ .......  คน 
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2.5  หลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
หลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก ่

 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปวช.)  
  รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) มีประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 
 1.1  ประเภทวิชาคหกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา 

 1.1.1  สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
   - สาขางานแฟช่ันดีไซน ์
         1.1.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
         1.1.3  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
  - สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
  - สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 

 1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จำนวน 5 สาขาวิชา  
  1.2.1  สาขาวิชาการบัญชี 
       1.2.2  สาขาวิชาการตลาด 
  1.2.3  สาขาวิชาการเลขานุการ 
  1.2.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  1.2.5  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 

 1.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา  
 1.3.1  สาขาวชิาวิจิตรศิลป์ 

 1.3.2  สาขาวิชาการออกแบบ 
 1.3.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 1.4 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.4.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก เกมและแอนิเมชัน 

 2.  หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (ปวส. )  
     รับผู้ที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)  
            มีประเภทวิชาและสาขาวิชาดังนี้ 

 2.1  ประเภทวิชาคหกรรม จำนวน 4 สาขาวิชา 
 2.1.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่งกาย 
      - สาขางานออกแบบแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย 
 2.1.2   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
       - สาขางานการประกอบอาหาร 
 2.1.3   สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์  
     - สาขางานการจัดการงานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 
 2.1.4   สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 
 2.2   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน 6 สาขาวิชา 
 2.2.1   สาขาวิชาการบัญชี 



36 

 

 2.2.2   สาขาวิชาการเลขานุการ 
 2.2.3   สาขาวิชาการตลาด 
 2.2.4   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 -  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
 2.2.5   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
  -  สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
  -  สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ 
 2.2.6 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
 2.3  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 สาขาวิชา 
       2.3.1   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  สาขางานนักพัฒนาคอมพิวเตอร์กราฟิก เกมและแอนิเมชัน 
 2.4  ประเภทวิชาศิลปกรรม จำนวน 1 สาขาวิชา 
  2.4.1   สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
 2.6  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (ทวิภาคี) 
  2.6.1  สาขาวิชาการโรงแรม 
     - สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม 
     - สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2564  
  3.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
 

2.6 การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2566 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 สรุปได้ดังนี ้
1. มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการได้ในระดับยอดเยี่ยม เรียงตามลำดับดังนี ้

 มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่   2.4 
 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่  3.1 

 2.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการได้ในระดับดีเลิศ เรียงตามลำดับดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่   1.3 

3.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการได้ในระดับดี เรียงตามลำดับดังนี้ 
 มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

 4.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการได้ในระดับปานกลาง เรียงตามลำดับดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่   3.2  
 5.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการได้ในระดับพอใช้ เรียงตามลำดับดังนี้ 



37 

 

  - ไม่มี - 

6.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุง เรียงตามลำดับดังนี้ 
  - ไม่มี - 

7.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน เรียงตามลำดบัดังนี ้
  - ไม่มี - 

 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง โดยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
 
     1. จุดแข็ง Strengths 
 1) ครูมีความรู้ความสามารถ 
 2) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ 
 3) บุคลากรมีความสามัคคี 
 4) มีห้องเรียนและอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
 5) มเีทคโนโลยีการเรียนการสอน 
 6) มีการพัฒนาครูด้าน ICT และคุณธรรม 
 7) มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
 8) มีการบริการวิชาชีพที่หลากหลาย 
 9) โครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
 10) สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม 
     2. จุดอ่อน Weaknesses 
 1) ครูมีภาระงานมาก สอนหลายวิชา 
 2) บุคลากรยังไม่พัฒนาวิธีการทำงาน 
 3) บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์ 
 4) สถานที่คับแคบ 
 5) การเชื่อมโยงข้อมูลภายในยังไม่ด ี
 6) กิจกรรมอื่น ๆ บ่อยเกินไป 
     3. โอกาส Opportunities  
 1) ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
 2) กฎหมายสนับสนุน 
 3) ส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 
 4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
 5) สื่อมวลชนให้การสนับสนุน 
 6) ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ 
 7) รัฐบาลให้ความสำคัญ 
 8) ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
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     4. อุปสรรค Theats 
 1) คุณภาพนักเรียนแรกเข้าต่ำ 
 2) ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจอาชีวศึกษา 
 3) งบประมาณไม่เพียงพอ 
 4) เศรษฐกิจครัวเรือนไม่ด ี
 5) รัฐไม่จัดครูทดแทนอัตราเกษียณ 
 6) ปัญหาครอบครัวนักเรียน หย่าร้าง 
 7) ค่านิยมปริญญาตร ี  

ที่มา : แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2565-2569 วทิยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 



39 

 

บทที่ 3 
แผนพัฒนาวทิยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

 
3.1 ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
   Lampang Vocational College 
 
3.2 ปรัชญาวิทยาลัย 

 "คุณธรรมนำหน้า พัฒนาวิชาชีพ"  
 (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 
 

3.3 อัตลักษณ์ (Identity) : LVC 
 L =   Lustrous Life    ชีวิตใส 
 V =   Virtuous Mind    ใจสว่าง 
 C =   Civilized Life    พลเมืองด ี
 

     L : Lustrous life  ชีวิตใส  
      สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีทักษะในการคิดและการปฏิบัติ 
     V : Virtuous Mind  ใจสว่าง  
      เป็นผู้มีความใฝ่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญญูกตเวที สุภาพ 
     C : Civilized life  พลเมืองดี  
      เป็นผู้มีความระลึกในหน้าที่ รักษาคำพูด ทำงานเป็นทีม มีสัมมาคารวะ มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  มีความเป็นไทย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม กล้าทำ                
ในสิ่งถูกต้อง 

 
3.4 เอกลักษณ์ (Uniqueness)   

   “วิชาชีพเด่น” 
   Good Career Competency 
 

3.5 วิสัยทัศน์ (VISION) 
“สถานศึกษาแห่งการสร้างโอกาส และความเสมอภาคด้านอาชีพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างมีความสุข 

บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
"Educational institutions that create career opportunities and equality towards a 

happy way of life in the 21st century according to the Sufficiency Economy Philosophy." 
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3.6 พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างโอกาสโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาวชิาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่  
Build opportunity with knowledge, creativity, technology and innovation for 
developing vocational skills to increase ability of competition and apply a carrier 
in the modern world. 

2. เสริมสร้างใหผู้้เรียนมีบรรทัดฐานที่ดีของสังคม     
Support the learners hold on a social standards.         

3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรใหม้ีศักยภาพที่สูงขึ้น และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
Promote and enhance the personnel potentiality for professional advancement 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ 
Develop efficiency of new academy management 

5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทกุภาคส่วน ให้มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  
Expand the cooperation network with all sectors to participate in vocational 
education management 

6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามชีวิตในโลก              
ยุคใหม่ 
Provide the safety of education to increase social confidence and prevent life 
threats in the modern world 

7. การพัฒนาด้วยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
Development with integration according to the Sufficiency Economy Philosophy 

 
3.7 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การหนุนเสริมศักยภาพครูและบคุลากรอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบคุลากรอาชีวศึกษา 

1. โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการองค์กรยุคใหม ่

3. โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีพัฒนาข้าราชการครูบุคลากรทาง

การศึกษาสายการสอน 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning 

กลยุทธ์ที่ 1.2 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการอาชวีศึกษา 

1. เตรียมความพร้อมรับการประกันคุณภาพภายนอก  

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

3. โครงการอบรมการใช้งานระบบ ITA 

4. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายห้องส านักงาน 

5. โครงการจัดท ารายงานผู้ส าเร็จการศกึษา 

6. โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การมุ่งพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการเรยีนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและเครือขา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการ

สอน 

2. โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College)  

3. โครงการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี สร้างสื่อทางการศึกษา 

4. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลและพัฒนาระบบ ตารางเรียน ตารางสอน 

กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. โครงการสร้างและและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐน์ักเรียน นักศกึษา 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง  

2. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 

3. โครงการแนะแนวสัญจร 

4. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

5. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

6. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าและจัดท าแผนงานโครงการ อวท. 

ระดับสถานศึกษา 

7. โครงการเลอืกตั้งนายกองค์การวิชาชีพฯ และคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนัก

วิชาชีพฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง  
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8. โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทยวิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง  

9. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง  

10. โครงการคดัเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ  

11. โครงการยกระดับทางภาษาส าหรับห้องเรียน MEP 

12. โครงการศกึษาต้นทุนการผลิตเพื่อจัดท าบัญชีในกิจการอุตสาหกรรม 

13. โครงการเพิ่มก าไรจากผ้ามัดย้อม 

14. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาการบัญช ี

15. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาการตลาด 

16. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

17. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาเลขานุการและการจัดการ 

18. โครงการศกึษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

19. โครงการอบรมเรื่องธุรกิจกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่น สู่การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจ 

21. โครงการอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 

Literacy) 

22. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชพีแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

23. โครงการธรุกิจค้าปลีกปลกูใจรักบริการด้วยหัวใจแห่จติอาสา 

24. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 

25. โครงการ IT Projects Shows  

26. โครงการแข่งขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณ 

27. โครงการศกึษาดูงาน 

28. โครงการเสริมทักษะอาชีพผู้ให้บริการดา้นคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ 

ระดับ 3 

29. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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30. โครงการนทิรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา  "แต้มส ีตีเส้น เล่นดิน"  

31. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 

32. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาออกแบบ 

33. โครงการอบรมและศึกษาห้องปฏิบัติการด้านดิจิทัลกราฟิก 

34. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาดิจิทัลกราฟฟิก 

35. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 

36. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวฒุิเพือ่ให้ความรู้  

37. โครงการศกึษาดูงานภายใต้การพัฒนาทักษะความรู้ด้านการโรงแรม  

38. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาการโรงแรม 

39. โครงการการประกวดและแข่งขันด้านวิชาชีพแฟชั่นและสิ่งทอ 

40. โครงการจดัสัมมนาวิชาชีพสาขาแฟชั่นและสิ่งทอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 

41. โครงการสรรหาครูเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแฟช่ันและสิ่งทอ 

42. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

43. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อให้ความรู้  

44. โครงการศกึษาดูงานในสถานประกอบการด้านอาหาร 

45. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

46. โครงการเชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่ออบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา  

47. โครงการศกึษาดูงานภายใต้การพัฒนาทักษะความรู้ด้านการจัดการดูแลผูสู้งอายุ  

48. โครงการกจิกรรมชมรมวชิาชีพแผนกวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 

49. โครงการวนัตรุษจีน  

50. โครงการตกับาตรวันพระช าระจิตคิดกตัญญู  

51. โครงการฝึกจิตสมาธิฟังนิทานธรรมะก่อนเรียน  

52. โครงการพฒันาภาษาอังกฤษ English Summer Camp  

53. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวด

ล าปาง ดับภาค และระดับชาติ  

54. โครงการจดัท าสมุดบันทกึการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

55. โครงการ LVC วัยใส รักเป็น ปลอดภัย  
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56. โครงการ Miracle Projects "งานรื่นเริงฤดูหนาวและของดีนครล าปาง และแนะ

แนวทางการศึกษาต่อเส้นทางสายอาชีพ" 

57. โครงการพธิรีับใบประกาศนียบัตร  

58. โครงการมหกรรมกีฬาต้านยาเสพติด (กีฬาภายใน)  

กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Skill Certificate) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

2. โครงการวิชาชีพผลิตและจ าหน่ายคุกกี้และเค้กเทศกาลปีใหม่  (4S Model) 

3. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

4. โครงการสอบ V-net  

5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ และทักษะระดับสถานศึกษา  

6. โครงการจัดนิทรรศการและการน าเสนอผลงานวิชาโครงงาน ระดับ ปวช.3 และ 

ปวส.2 

7. โครงการเปิดประชุมวิชาการองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่ง

ทักษะวิชาชีพและวิชาพื้นฐาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง  

  กลยุทธ์ที่ 2.4  เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม ่

1. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center)  

2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) กิจกรรมสร้างช่างชุมชน 

(1วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

3. โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราท าความดีด้วยหัวใจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

4. โครงการปัจฉิมนิเทศ 

5. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

6. โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ และประดับแถบ 3 สี  

7. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาในด้านดนตรี กีฬา นันทนาการ ระดับหน่วย 

ระดับภาค และระดับชาติ  
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8. โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษย์ แด่ครูเกษียณ  

9. โครงการ Day Camp สอบวชิาเครื่องหมายลูกเสือโลก แลพิธีรับเตรียมลูกเสือ

วิสามัญ  

10. โครงการพธิีไหว้ครู  

11. โครงการส่งเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

12. โครงการขบัเคลื่อนคุณธรมสู่สถานศึกษา ภายใต้นโยบาย LVC PERFECT  

13. โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียนนักศึกษาที่สร้างชื่อสร้างให้กับวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ล าปาง  

14. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินหน่วยงานมาตฐานดีเด่นระดับ

ภาคเหนือ  

15. โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาที่ดี 

16. โครงการจดัท าคู่มือนักเรียนนักศึกษาใหม่  

17. โครงการปฐมนิเทศ และอบรมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน นักศึกษาใหม่  

18. โครงการมอบทุนการศึกษา 

19. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3.1  เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

2. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3. โครงการศิลปะป้องกันตัวเองจากอาชญากรรมและรู้เท่าทันโทษพิษภัยของบุหรี่และ

ยาเสพติด (No Drugs and Self Defense for Gen R) 

4. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ (กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ

ประโยชน์ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

5. โครงการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ยานพาหนะ  

6. โครงการการคัดแยกขยะมูลฝอย วิทยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง  

7. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
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8. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ภายในสถานศึกษา  

9. โครงการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 

10. โครงการจดัซื้อและติดต้ังโซล่าเซลล์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง  

11. โครงการปรับปรุงเวทีกลางบริเวณโดมอเนกประสงค์ 

12. โครงการจดัซื้อเครื่องเสียงติดตั้งบริเวณโดมเอนกประสงค์ 

13. โครงการกัน้แยกห้องส านักงานประกันคุณภาพฯ และห้องความร่วมมืออาคาร 9  

ชั้น 1 

14. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศกึษา 

15. โครงการจดัซื้อเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

16. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

17. โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 

กลยุทธ์ที่ 3.2  พัฒนาภาคีเครือข่าย และเสริมพลังความร่วมมือ 

1. โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All)  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนระหว่าง

สถานศึกษาร่วมกับ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการ 

3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อจัดการอาชีวศึกษา 

4. โครงการเชิดชูเกียรตสิถานประกอบการและครูฝกึในสถานประกอบการ 

5. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศกึษา  

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การหนุน
เสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา

1.1 ยกระดับการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร
อาชีวศึกษา

1. โครงการพัฒนาครูตาม
หลักเกณฑ์และวิธีพัฒนา
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาสายการสอน

1.จ านวนครูได้รับการพัฒนาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีพัฒนา
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาสายการสอน

คน 500 100 100 100 100 100

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning

2. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning

คน 500 100 100 100 100 100

3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
 Active Learning

ระดับ 
(1-5)

5 3 3 4 4 5

1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา

3. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

4. ร้อยละของการผู้เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

4. โครงการอบรมการใช้
งานระบบ ITA

5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมการ
ใช้งานระบบ ITA ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

5. โครงการจัดท าบัตร
ประจ าตัวนักเรียน 
นักศึกษาใหม่

6. จ านวนของนักเรียน นักศึกษา
เข้าท าบัตรประจ าตัว นักเรียน 
นักศึกษาใหม่

คน 3500 700 700 700 700 700

7. ระดับความพึงพอใจขอ
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับท า
บัตรประจ าตัว นักเรียน 
นักศึกษาใหม่

ระดับ 
(1-5)

5 3 3 4 4 5

6. โครงการจัดท ารายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา

8. ระดับความพึงพอใจขอ
นักเรียน นักศึกษาท่ีรับรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับ 
(1-5)

5 3 3 4 4 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การมุ่ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้
อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)

7. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนการสอน

9. จ านวนโครงการท่ีพัฒนา
เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอน กิจกรรม/

โครงการ
5 1 1 1 1 1

8. โครงการสถานศึกษา
ดิจิทัล (Digital Literacy 
College)

10. จ านวนระบบท่ีใช้งานใน
สถานศึกษา ระบบ 20 4 4 4 4 4

9. โครงการปรับปรุง
ฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบ ตารางเรียน 
ตารางสอน

11. จ านวนโครงการปรับปรุง
ฐานข้อมูลและพัฒนาระบบ 
ตารางเรียน ตารางสอน

กิจกรรม/
โครงการ

5 1 1 1 1 1
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

2.2  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

5. โครงการสร้างและและ
พัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาล าปาง /
6. โครงการโครงงาน
วิทยาศาสตร์

12. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปวช. ท่ีมีผลงานด้านโครงงาน
วิทยาศาสตร์/นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์

ร้อยละ 20 4 3 5 5 6

13.ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส.
 ท่ีมีผลงานงานด้านโครงงาน
วิทยาศาสตร์/นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์

ร้อยละ 30 4 5 6 7 8

14. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีผลงานด้านการ
วิจัย/นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์/
หุ่นยนต์

ร้อยละ 40 6 7 8 9 10

15. ร้อยละของทุนต่อจ านวนครู
 ท่ีได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ร้อยละ 5 1 1 1 1 1

7. โครงการอาชีวะต้านยา
เสพติด

16. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
อาชีวะต้านยาเสพติด คน 10000 2000 2000 2000 2000 2000
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

17. ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
อาชีวะต้านยาเสพติด

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

8. โครงการลดปัญหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา

18. จ านวนโครงการลดปัญหา
การออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา

กิจกรรม/
โครงการ

5 1 1 1 1 1

9. โครงการพิธีรับใบ
ประกาศนียบัตร

19. ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตร

ระดับ 
(1-5)

5 4 4 5 5 5

20. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตร ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

10. โครงการวันตรุษจีน
21. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการวันตรุษจีน ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

22. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการวันตรุษจีน

ระดับ 
(1-5)

5 4 4 5 5 5

11. โครงการตักบาตรวัน
พระช าระจิตคิดกตัญญู

23. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการตักบาตรวันพระช าระ
จิตคิดกตัญญู

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

12. โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ English 
Summer Camp

25. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
English Summer Camp

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

13. โครงการมหกรรม
กีฬาต้านยาเสพติด (กีฬา
ภายใน)

26.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมหกรรมกีฬาต้านยา
เสพติด (กีฬาภายใน)

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

27. ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมหกรรมกีฬาต้านยา
เสพติด (กีฬาภายใน)

ระดับ 
(1-5)

5 4 4 5 5 5

14. โครงการ Miracle
Projects "งานร่ืนเริงฤดู
หนาวและของดีนครล าปาง
 และแนะแนวทาง
การศึกษาต่อเส้นทางสาย
อาชีพ

28. จ านวนโครงการ Miracle
Projects "งานร่ืนเริงฤดูหนาว
และของดีนครล าปาง และแนะ
แนวทางการศึกษาต่อเส้นทาง
สายอาชีพ

กิจกรรม/
โครงการ

5 1 1 1 1 1

15. โครงการกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพ

29. จ านวนโครงการกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพ

กิจกรรม/
โครงการ

140 28 28 28 28 28

2.3  พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพก าลังคน 
(Skill Certificate)

16. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ

23. จ านวนโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการ โครงการ          10       2       2      2      2       2
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

24. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

17. โครงการวิชาชีพผลิต
และจ าหน่ายคุกก้ีและเค้ก
เทศกาลปีใหม่  (4S 
Model)

24. จ านวนโครงการวิชาชีพผลิต
และจ าหน่ายคุกก้ีและเค้ก
เทศกาลปีใหม่  (4S Model) โครงการ 5 1 1 1 1 1

18. โครงการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ

25. จ านวนโครงการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ โครงการ 5 1 1 1 1 1

19. โครงการสอบ V-net 26. จ านวนโครงการสอบ V-net
โครงการ 5 1 1 1 1 1

20. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน
ทักษะระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ

27. ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

21. โครงการจัด
นิทรรศการและการ
น าเสนอผลงานวิชา
โครงงาน ระดับ ปวช.3 
และ ปวส.2

28. ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจัด
นิทรรศการและการน าเสนอ
ผลงานวิชาโครงงาน ระดับ ปวช.
3 และ ปวส.2

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

2.4  เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษายุคใหม่

22. โครงการบูรณาการ
การพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(R-cheewa Fix it Center)

29. จ านวนผู้เข้าร่วมบริการตาม
โครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(R-cheewa Fix it Center)

คน 500 100 100 100 100 100

23. โครงการเดินทางไกล
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารีวิสามัญ และ
ประดับแถบ 3 สี

30. ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม โครงการเดิน
ทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารีวิสามัญ และประดับ
แถบ 3 สี

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

24. โครงการจิตอาสาเพ่ือ
ประชาชน เราท าความดี
ด้วยหัวใจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษา

31. จ านวนโครงการจิตอาสา
เพ่ือประชาชน เราท าความดี
ด้วยหัวใจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา โครงการ 5 1 1 1 1 1
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

25. โครงการปัจฉิมนิเทศ 32. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ 90 90 90 90 90 90

26. โครงการพิธีไหว้ครู 33. จ านวนโครงการพิธีไหว้ครู โครงการ 5 1 1 1 1 1
27. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

34. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

28. โครงการขับเคล่ือน
คุณธรมสู่สถานศึกษา 
ภายใต้นโยบาย LVC 
PERFECT

35. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการขับเคล่ือนคุณธรมสู่
สถานศึกษา ภายใต้นโยบาย LVC
 PERFECT

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

29. โครงการ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษาท่ีดี

36. จ านวนโครงการ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษาท่ีดี โครงการ 5 1 1 1 1 1

30. โครงการปฐมนิเทศ
และอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษาใหม่

37. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศ และอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษาใหม่

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

31. โครงการมอบ
ทุนการศึกษา

38. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมอบทุนการศึกษา ร้อยละ 80 80 80 80 80 80
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

32. โครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี

39. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การ
สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน และบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

3.1  เสริมสร้างอาชีวศึกษา
แห่งความสุข ปลอดภัย และ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

33. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย

40. จ านวนโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย

โครงการ 5 1 1 1 1 1

41.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

34. โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข

42.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

35. โครงการศิลปะ
ป้องกันตัวเองจาก
อาชญากรรมและรู้เท่าทัน
โทษพิษภัยของบุหร่ีและยา
เสพติด (No Drugs and 
Self Defense for Gen R)

43. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการศิลปะป้องกันตัวเอง
จากอาชญากรรมและรู้เท่าทัน
โทษพิษภัยของบุหร่ีและยาเสพ
ติด (No Drugs and Self 
Defense for Gen R)

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

36. โครงการจัดการ
อาชีวศึกษาเพ่ือสนอง
พระราชด าริ (กิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
การขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง)

44. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือ
สนองพระราชด าริ (กิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ การ
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง)

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

37. โครงการปรับปรุง
พัฒนาซ่อมแซมและ
ส่ิงแวดล้อม ภายใน
สถานศึกษา

45. จ านวนโครงการปรับปรุง
พัฒนาซ่อมแซมและส่ิงแวดล้อม 
ภายในสถานศึกษา โครงการ 15 3 3 3 3 3

38. โครงการประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา

46. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน
 นักศึกษา

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

39. โครงการตรวจสุขภาพ
นักเรียน นักศึกษา

47. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

3.2  พัฒนาภาคีเครือข่าย 
และเสริมพลังความร่วมมือ

40. โครงการยกระดับ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(DVE for All)

48. จ านวนสถานประกอบการ
ในประเทศท าความร่วมมือ
จัดการอาชีวศึกษา แห่ง 50 10 10 10 10 10
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

49. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี

โครงการ/
กิจกรรม

5 1 1 1 1 1

50. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ยกระดับการศึกษาทวิภาคีสู่ความ
เป็นเลิศ

โครงการ/
กิจกรรม

10 2 2 2 2 2

51. จ านวนครูฝึกในสถาน
ประกอบการตามเกณฑ์รวมทุก
สาขาวิชาท่ีลงนามในบันทึกความ
ร่วมมือ

คน 10 2 2 2 2 2

41. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรและแผนการ
เรียนระหว่างสถานศึกษา
ร่วมกับ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน และ
สถานประกอบการ

52. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาหลักสูตรและแผนการ
เรียนระหว่างสถานศึกษาร่วมกับ
 หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
เอกชน และสถานประกอบการ

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

42. โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการเพ่ือ
จัดการอาชีวศึกษา

53. จ านวนสถานประกอบการท่ี
ลงนามในบันทึกความร่วมมือให้
นักเรียน นักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์

50 10 10 10 10 10 10

54.ระดับพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีนักเรียน นักศึกษา
เข้าฝึกประสบการณ์

ระดับ 
(1-5)

5 4 4 5 5 5

43. โครงการเชิดชูเกียรติ
สถานประกอบการและครู
ฝึกในสถานประกอบการ

55. ร้อยละของสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ
เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ
และครูฝึกในสถานประกอบการ

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80

44. โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษา

56.ระดับพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา

ระดับ 
(1-5)

5 4 4 5 5 5
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชีวัด KPI และเป้าหมาย พ.ศ.2565-2569

ยุทธศาสตร์ (Strategic) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ (Project)
ตัวช้ีวัด KPI (Key 

Performance Index)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
 5 ปี

เป้าหมายรายปี (พ.ศ.)

2565 2566 2567 2568 2569

45. โครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือคนพิการ

57. จ านวนผู้เรียนในโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ คน 250 50 50 50 50 50

58. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ส าหรับผู้เรียนพิการ โครงการ/

กิจกรรม
25 5 5 5 5 5

59. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนพิการท่ีเข้าร่วมโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ

ระดับ 
(1-5)

5 4 4 5 5 5
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คณะผู้จัดทํา 
 
1. นางสาวยุภาภรณ์ เทพจันทร ์ ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
2. ว่าที่ร้อยตรนีครินทร์ สนมฉ่ํา รองผูอ้ํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นางสาวแพรวพรรณ สิทธิวีระกลุ ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
  รองผูอ้ํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4. นายภักด ี ศรีอรุณ ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
  รองผูอ้ํานวยการฝ่ายวิชาการ 
5. นายไตรสิทธิ์ สิงหภิวัฒน์ ครูชํานาญการ รักษาการในตําแหน่งรองผู้อํานวยการ 
  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
6. นายชัยวัฒน์ วงศ์โท๊ะ ครูชํานาญการพิเศษ 
7. นายพงษ์ศักดิ ์ ทองเลียบ ครูชํานาญการพิเศษ 
8. นางสาวฉันทนา หอมขจร ครูชํานาญการพิเศษ 
9. นายเอกพล ไชยพรหม ครูชํานาญการพิเศษ 
10. นางมายูร รัตนบุรุษ ครูชํานาญการ 
11. นายวิชาญ จุดศรี ครูชํานาญการ 
12. นางสาวอยัยกรณ์ พันธ์ุจินา ครู  
13. นางนิตยา หลวงจันทร์ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
14. นางเสาวนีย์ บุญเฉลมิ ครูชํานาญการ 
15. นางสาวศริิรัตน์ จันทร์เกลี้ยง เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 
16. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
17. หัวหน้าแผนกวิชา 
18. บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
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